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di STEFANO CAPPELLINI

epubblicanon & mica un
R giornale come gli altri.

Intendiamoci, non significa
che sta su un piedistallo, non ci
impanchiamo a primi della classe.
Il concetto ¢ letterale: Repubblica &
diversa. Lo dice la sua storia. Lo
reclamano, soprattutto, le sue
lettrici e i suoi lettori. Per
avvicinarci al senso di questa
unicita, potremmo chiedere aiuto
auna celebre battuta di Nanni
Moretti: siamo uguali agli altri ma
siamo diversi. Questo € un
quotidiano nato per radunare una
comunita di persone che
condividono un orizzonte, e non
necessariamente le scelte
elettorali o il gradimento su questo
o quel leader, ma certamente
chiedono un giornalismo rigoroso
sui fatti e capace di poggiare su
una tensione civile e politica: la
giustizia sociale, i diritti, il
progresso etico, laliberta. Non c’é
fase recente della storia mondiale
nella quale queste conquiste,
nessuna esclusa, siano state messe
cosi concretamente in
discussione.
Gli Stati Uniti sonoretti da un
presidente che gia una volta ha
contestato I’esito del voto
intestandosi un tentativo di golpe
finito nel sangue oltre che nel
ridicolo. Nel suo secondo mandato
Trump ha confermato di agire in
totale sprezzo di ognilegge,
vincolo, rispetto del diritto
nazionale e internazionale,
guidato da unarapacita funzionale
ai suoi affari privati e a quelli dei
suoi sodali multimiliardari.
() continua a pagina1s
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Robert De Niro a Roma: | Franza o Spagna...
orgoglioso di Novecento | il tifo di Guicciardini
di MADDALENA MESSERI di MARINO NIOLA
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Scudo controimissili russi

Vertice a Parigi, alleanza europea di nove Paesi per Kiev. Macron: difendere la liberta con il sangue
Il Cremlino: “Gratitudine alla Biennale per la collaborazione”. Salvini: Mosca non € una minaccia

La destra si spacca sulle preferenze
ma pensa a un altro decreto sicurezza

LALTAN
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L’INTERVISTA

di FRANCESCO BEI
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Guido Stazi
nuovo presidente

della Consob

di COLOMBO ¢ GRECO

opo quattromesidistalloe
D vetiil governo sblocca la

nomina della presidenza
Consob. Lo indichera Forza Italia,
che ha designato Guido Stazi, dal
2022 segretario generale
dell’Antitrust e prima segretario
generale dell’autorita che vigila sui
mercati. La fine della vacatio siin-
tuiva dalle frasi del ministro dell’eco-
nomia Giancarlo Giorgetti.
®a pagina 26

dalla nostra corrispondente
ANAIS GINORI

antiaerei, preparando

intanto la pace con le prime
esercitazioni della forza
multinazionale. Nel giorno in cui
Volodymyr Zelensky arriva a
Parigi sotto ’'ombra lunga dei
bombardamenti russi, i
trentasette Paesi della coalizione
dei Volenterosi mandano una
nuova prova di unita per
sostenere ’'Ucraina «pitu
rapidamente e piu fortemente»,
come ha spiegato Emmanuel
Macron. L’obiettivo, peril leader
francese, € spingere Vladimir
Putin al tavolo dei negoziati.
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LO SCENARIO

Cyber attacchi
e splonaggio
allarme nella Ue

di GIANLUCA DI FEO

ux armes, citoyens”. Alla
A vigilia dell’anniversario

della Bastiglia, I'intero
Occidente lancia una chiamata
alle armi contro il fronte nuovo
delle guerre, quello cyber:
attacchiinformatici che creano
danni enormi ma non vengono
rivendicati da entita statali.
() apagina a

Iran di nuovo bombardato
Trump: ricomincia la guerra

La guerra in Iran al punto di parten-
za: Trump riprende ibombardamen-
ti ene annuncia di nuovi. Il presiden-
teimpone il blocco alle navi sgradite
che attraversano lo Stretto di Hor-
muz, minaccia di tenerlo aperto per
quelle amiche, chiedendo il paga-
mento di una tassa del 20% sui beni.

di MASTROLILLI ¢ SANTELLI
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LA STORIA

Piano del Mossad
per portare al potere
Ahmadinejad
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[ Ttalia capovolta della siccita
['emergenza idrica ora ¢ al Nord
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Focus SINDACATI D’IMPRESA

A CURA DI CONFIMPRESA ITALIA

LAPPUNTAMENTO > IL 2° CONTEST INTERNAZIONALE DI CONFIMPRESAITALIA, DAL 30 MAGGIO AL 4 GIUGNO SCORSI, E STATA L'OCCASIONE PER CELEBRARE UN DECENNIO DI SUCCESSI

Un evento per l'eccellenza sindacale

n'occasione di confronto tra

aziende d’eccellenza: dal 30

maggio al 4 giugno si e svol-

to a Marsa Alam, in Egitto, il
2° Contest Internazionale di CONFIM-
PRESAITALIA, la Confederazione Ita-
liana delle Imprese delle Attivita Profes-
sionali e del Lavoro Autonomo. Lasso-
ciazione di categoria nata nel 2016, con
sede legale a Roma e sede operativa ad
Avellino, ha dunque rinnovato questo
importante appuntamento dedicato ai
suoi dirigenti, che ogni giorno contri-
buiscono con impegno, professionalita
e risultati concreti alla crescita dell’'or-
ganizzazione su tutto il territorio na-
zionale. Ledizione 2026 ha assunto un
significato ancora piu speciale, poiché
celebrata nell'anno del decennale della
Confederazione, traguardo che rappre-
senta dieci anni di crescita, presenza
territoriale, sviluppo organizzativo e
consolidamento istituzionale di CON-
FIMPRESAITALIA a livello nazionale ed
internazionale.

ATTIVITA

Durante i giorni dell'evento si sono
svolti momenti di confronto associati-
vo, attivita di networking, incontri tra
dirigenti provenienti da diverse regioni
italiane, escursioni, attivita esperien-
ziali e importanti momenti di team bu-
ilding che hanno rafforzato lo spirito di
squadra, il senso di appartenenza e la
condivisione dei valori confederali. Le
attivita organizzate, tra mare, deserto e
momenti conviviali, hanno consentito
ai partecipanti di vivere un’esperienza
unica di aggregazione e crescita umana
e professionale, confermando piena-
mente il motto dell'iniziativa: “CON-
FIMPRESAITALIA fa vivere grandi emo-
zioni”

GALA E PREMI

Particolarmente significativa la serata
del 3 giugno, durante la quale si & svol-
to il prestigioso “Gran Gala - Top Five
CONFIMPRESAITALIA, dedicato alla
premiazione dei dirigenti che si sono
distinti per crescita associativa, svilup-
po organizzativo, attivita professionale,
progettualita e sostegno alle imprese.
La serata delle premiazioni, trasmessa
in diretta live social, & stata molto segui-
ta, registrando un forte coinvolgimento

Sono stati consegnati
riconoscimenti dedicati
alle sedi dell’Associazione
sul territorio

della rete territoriale CONFIMPRE-
SAITALIA e una significativa visibilita
sui canali social della Confederazione,
confermando il crescente interesse ver-
so il progetto associativo nazionale. Nel
corso della serata sono stati premiati:
dottor Claudio Ceccarelli - CONFIM-
PRESAITALIA Roma; dottor Michele
Rea - CONFIMPRESAITALIA Campa-
nia - Somma Vesuviana; dottor Cataldo
Strippoli - CONFIMPRESAITALIA Bari
Citta Metropolitana; dottor Giovan-
ni De Micco - CONFIMPRESAITALIA
Meridionale - Napoli Centro; dottor
Salvatore Lo Bianco - CONFIMPRESAI-
TALIA Sicilia; dottor Giuseppe Sassano
- CONFIMPRESAITALIA Catania; dot-
tor Andrea Tropeano - CONFIMPRE-
SAITALIA Avellino; dottoressa Annari-
ta Ottaviano - CONFIMPRESAITALIA
Provincia di Napoli - Torre del Greco;
ragionier Mauro Zocca - CONFIMPRE-
SAITALIA Veneto - Verona; dottor Giu-
seppe Mancuso - CONFIMPRESAITA-
LIA Lombardia - Monza Brianza.

UN PRIMO BILANCIO

Il presidente nazionale, dottor Luigi
Manganiello, ha espresso grande soddi-
sfazione per il successo dell'evento, sot-
tolineando come il Contest rappresenti
un’importante occasione di crescita,
condivisione e rafforzamento della
squadra dirigente della Confederazio-
ne. Il bilancio, spiega, & positivo: «E sta-
to un momento di grande motivazione
e di programmazione del lavoro futuro.
Oltre al successo del singolo evento, la
manifestazione ha rappresentato l'oc-
casione per celebrare un decennale di
risultati. Abbiamo raccontato dieci anni
di successi, caratterizzati dall’apertura
di nuove sedi e dall'aumento dei fattu-
rati, testimonianza di una rete sempre

MAPEL M iaw

piu forte». Un successo dimostrato an-
che dalla forte propensione all'inter-
nazionalizzazione: «Le nostre sedi le
portiamo fuori dai confini nazionali.
CONFIMPRESAITALIA, infatti, dispone
di una sede a Freetown, in Sierra Leo-
ne, dove si trova CONFIMPRESAITALIA
Service Ltd», sottolinea Manganiello.
Questa realta, inoltre, gode anche di
una diplomazia agevolata, in quanto
lo stesso Manganiello ricopre il ruolo

CONFIMPRESAITALIA QUEST'ANNO HA FESTEGGIATO DIECI ANNI DALLA FONDAZIONE

|
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di Console Generale della Sierra Leone
in Italia a Roma. «Siamo 'unica asso-
ciazione datoriale che utilizza questo
sistema», rimarca Manganiello. Latten-
zione all'internazionalizzazione ritorna
anche nella scelta di svolgere le premia-
zioni sul Mar Rosso, in Egitto. Al centro
della strategia resta pero il valore delle
persone: «Il Contest € anche un mo-
mento di valorizzazione del team buil-
ding e della rete costruita negli anni, an-

Per il prossimo anno
verranno coinvolte
personalita dello sport
e dello spettacolo

che grazie al contributo dei partner che
hanno creduto in noi. In poche parole, &
stato un momento di familiarita, perché
il vero connubio e quello tra business,
affari, appartenenza e rispetto dell’'or-
ganizzazione».

PROSSIMA EDIZIONE

Ma lo sguardo & gia rivolto all'edizio-
ne del 2027: «Siamo al lavoro per il 3°
Contest Internazionale, con nuove ini-
ziative e partnership strategiche dedi-
cate alla crescita della rete confederale.
Lappuntamento e per il prossimo anno
sara nello stesso periodo e, con ogni
probabilita, nella stessa localita che ha
ospitato l'edizione appena conclusa.
Oltre alle sedi che saranno premiate,
prevediamo riconoscimenti anche per
singole aziende che si sono distinte
per iniziative di solidarieta, crescita
del fatturato o particolari eccellenze».
1l progetto punta inoltre ad allargare il
proprio raggio dazione coinvolgendo
nuovi ambiti: «Diversificheremo anche
con il settore sportivo. Vogliamo porta-
re all'interno dell'evento degli atleti co-
me testimonial. Faremo lo stesso anche
con il mondo dello spettacolo. Ci allar-
gheremo in queste direzioni perché
rappresentano anch’esse l'eccellenza
del Made in Italy». La manifestazione,
nelle intenzioni della confederazione, &
destinata a diventare un appuntamento
sempre piu riconosciuto: «Sta diven-
tando un'’istituzione. Con la terza edi-
zione vogliamo sbalordire. Per questo
chiederemo il sostegno di sponsor e pa-
trocini per rafforzare il nostro messag-
gio e il nostro metodo». Un approccio
di rappresentanza sindacale che punta
a coniugare la dimensione istituzionale
con un rapporto diretto e costante con
gli associati: «Siamo una grande realta,
ma manteniamo una struttura smart e
un contatto con le persone. La nostra
parola chiave e meritocrazia - conclude
Manganiello - premiamo chi ha avuto
successo e rendiamo protagonisti co-
loro che hanno contribuito alla cresci-
ta della rete. Il loro successo € il nostro
successo. Alle persone bisogna dare un
sogno. Oggi sanno che il prossimo an-
No potranno essere premiate e tornare
protagoniste».

Per informazioni:
www.confimpresaitalia.eu




